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1. Leitbild

1.1. Bildungseinrichtung

Wir erfiillen eine offentliche Aufgabe als Bildungseinrichtung mit padagogischem und kulturellem
Auftrag.

1.2. Kollegium

Wir sind ein Team von diplomierten Musiklehrpersonen und fiihren Kinder, Jugendliche und
Erwachsene an ein ausdruckstarkes, lebendiges Musizieren heran.

1.3. Freude und Erfahrung
Wir geben unsere Freude an der Musik, unsere Erfahrung und unser kiinstlerisches Selbstverstandnis

durch einen fundierten Instrumental-, Gesangs- und Rhythmiunterricht in Verbindung mit
Ensemblespiel an unsere Schiilerinnen und Schiiler weiter.

1.4. Unterricht
Wir gehen im kontinuierlichen, zielorientierten Unterricht auf Interessen und Neigungen der

Schilerinnen und Schiler ein. Neben der Vermittlung von instrumentalen Fahigkeiten geben wir breit
gefachertes musisches Wissen an unsere Schilerinnen und Schiler weiter.

1.5. Musikkultur

Wir fordern die Pflege der abendlandischen Musik mit Offenheit flir andere Kulturen und moderne
Stilrichtungen.

1.6. Offentliche Veranstaltungen

Wir tragen durch 6ffentliche Veranstaltungen, auch in Zusammenarbeit mit anderen Institutionen,
zum kulturellen Leben in der Gemeinde Miinchenstein bei.

1.7. Qualitat

Wir sichern die Qualitdt unserer Arbeit durch aktive Schulentwicklung in Zusammenarbeit mit
Schulleitung und Schulrat.
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2. Padagogisches Konzept

e Wir setzen uns mit all unseren Moglichkeiten fiir die Vermittlung von Musik ein.

e Wir gehen auf die individuellen Voraussetzungen, Neigungen und Entwicklungen der
SchilerInnen ein und schaffen eine optimale Lehr- und Lernsituation.

e Wir fordern die Sozialkompetenz der Schiilerinnen durch gemeinsames Musizieren.

o Wir bereiten den Unterricht zielorientiert vor und lassen Raum fiir Spontaneitat, Kreativitat
und Ideenreichtum.

o Wir reflektieren selbstkritisch und I6sungsorientiert Gber unser padagogisches Handeln.

2.1. Unterrichtsmethodik

e Wir sind nicht an Lehrplane gebunden und frei in der Wahl der Unterrichtsmethoden.

2.2. Unterrichtsziele
2.2.1. Allgemein

e Grundausbildung im Instrumental- oder Gesangsunterricht
e Ganzheitliche Entwicklung der Personlichkeit

e Offenheit und Neugier fir alle Aspekte der Musik ¢ Entwicklung eines dsthetischen
Bewusstseins

e Breite Entfaltung musikalischer Fahigkeiten

e Anhaltendes Interesse an aktivem Musizieren

Die folgenden Aufzahlungen von Unterrichtszielen, Lernfeldern und Unterrichtsinhalten haben keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit und liickenlose Umsetzung, werden aber fiir auffrischende Anregung
sorgen.

2.2.2. Im Detail

Motorische Ziele

e Allgemeines Kérperbewusstsein
e Spieltechnik
e Erfahren von Rhythmus, Dynamik und Klang durch Bewegung

e Koordination von Bewegungsablaufen
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Emotionale Ziele

e Freude am Musizieren

e Aufbau einer dauerhaften Motivation

e Musikalische Ausdrucksfahigkeit

e Splren und Gestalten musikalischer Verlaufe

e Zugang zu unbekannter und ungewohnter Musik

Musikalische Kreativitat

Kognitive Ziele

e Grundkenntnisse der Musiktheorie
e Grundwissen in Stil- und Interpretationsfragen

e Eigenstandiges Losen spieltechnischer Probleme

Auditive Ziele

e Bewusstes Horen
e Wahrnehmung melodischer, rhythmischer und harmonischer Spannungsverldufe
e Klangsinn und Intonation

e Verbindung von Horen und Bewegung

Soziale Ziele
e Positive Lehrer-Schiiler-Beziehung

e Entspannte und foérderliche Lernatmosphare

e Sozialkompetenz durch gemeinsames Musizieren und Bewegen

Personlichkeitsformende Ziele

e Selbstvertrauen und Sicherheit im Auftreten
e Urteilsfahigkeit in musikalischen Belangen
e Konzentrationsfahigkeit, Ausdauer, Selbstdisziplin und Selbstwahrnehmung

e Selbstandigkeit und Eigenverantwortung
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2.3. Lernfelder und Unterrichtsinhalt

e Zusammenspiel e Werkanalyse

e Interpretation e Gehorschulung

e Improvisation e Musikgeschichte

e Blattspiel e Instrumentenpflege

e Auswendigspiel e Instrumentenkunde

e Spieltechnik e Rhythmische Schulung
e Korperschulung e Komposition

e Musiktheorie e Arrangement

e Lern- und Ubtechnik

3. Kiinstlerisches Konzept

e Wir fordern die Mitwirkung unserer Schilerinnen und Schiilern in Ensembles und
Orchestern und beteiligen uns im Unterricht an der Vorbereitung.

e Alle Schilerinnen und Schiiler beteiligen sich mit unserer Unterstlitzung an:

- Klassenstunden

- Musizierstunden

- Familienkonzerte

- Offentliche Auftritte

- Konzerte fiir Fortgeschrittene
- Projekte

- Orchesterkonzerte

e Die Konzerttatigkeit von Lehrpersonen ist erwiinscht und wird von der Schulleitung
unterstitzt.
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4. Organisation

4.1. An- Ab- und Ummeldung

4.1.1. Anmeldung

Die Anmeldung erfolgt schriftlich mit dem offiziellen Anmeldeformular der Musikschule. Gleichzeitig
werden damit Schulordnung und Schulgeldordnung anerkannt.

4.1.2. Abmeldung

Die Abmeldung erfolgt schriftlich mit dem offiziellen Abmeldeformular der Musikschule und mit
Visum der Lehrperson.

4.1.3. Ummeldung

Ein Antrag fir einen Kurs- oder Lehrpersonenwechsel erfolgt schriftlich mit dem offiziellen
Ummeldeformular und mit Visum der Lehrperson.

4.1.4. Termine

15. Mai fiir Semester 1 (August-Januar)
15. November fiir Semester 2 (Februar-Juli)

4.1.5. Formulare

Alle Formulare kdnnen bei den Lehrpersonen, auf dem Sekretariat oder auf der Homepage der
Musikschule bezogen werden.

4.1.6. Kommunikation

An- und Abmeldetermine werden im Wochenblatt und im Internet publiziert. Die Lehrpersonen
weisen friihzeitig auf die Termine hin.

4.1.7. Versand

Zusammen mit der Info-Broschiire werden Anmeldeformulare an die Schilerinnen und Schiiler der 1.
Primarschulklassen, sowie an die noch nicht erfassten Schiilerinnen und Schiiler der 2. Klassen
gesendet.
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4.2. Eintrittsalter- Altersbegrenzung

4.2.1. Eintrittsalter

Der Eintritt erfolgt in der Regel ab der 2. Primarschulklasse. Ein friherer Eintritt (frihestens ab 2.
Kindergarten) ist mit einer Abklarung durch die Lehrperson maoglich.

4.2.2. Altersbegrenzung

Das Unterrichtsangebot steht auch Erwachsenen zur Verfligung. Bei Platzmangel und
Kapazitatsengpassen der Lehrpersonen, haben Schiilerinnen und Schiler bis 25 Jahre Vortritt.

4.3. Unterricht

4.3.1. Unterrichtsformen

In der Regel wird der Instrumental- oder Vokalunterricht als Einzelunterricht erteilt. Bei glinstigen
Voraussetzungen ist auch Gruppenunterricht moglich. Pro Teilnehmer muss minimal eine 0.50 Lektion
belegt werden. Es sind auch Kombinationen moglich.

4.3.2. Lektionsdauer

25 Minuten 0.50 Lektion
40 Minuten 0.75 Lektion
50 Minuten 1.00 Lektion

Anfianger*innen beginnen in der Regel mit einer 0.50 Lektion. Ein Antrag auf Anderung der
Unterrichtsdauer erfolgt mittels offiziellem Formular und Visum der Lehrperson. Formulare kénnen
bei den Lehrpersonen, im Sekretariat oder im Internet auf der Homepage der Musikschule bezogen
werden.

4.3.3. Privatunterricht

An der Musikschule Miinchenstein wird kein Privatunterricht erteilt.

4.3.4 Absenzen

Die Lehrpersonen sind nicht verpflichtet, von Schiler*innen abgesagten Unterricht nachzuholen.
Absenzen sind der Lehrperson moglichst friihzeitig mitzuteilen. Bei langerer Krankheit (mindestens 3
Wochen) kann eine Teilriickerstattung des Schulgeldes unter Vorlage eines Arztzeugnisses beantragt
werden. Von der Lehrperson abgesagte Lektionen (Ausnahme Krankheit oder Unfall) werden vor-
bzw. nachgeholt. Bei Abwesenheit der Lehrperson infolge Krankheit oder Unfall wird spatestens ab
der zweiten Woche eine Stellvertretung eingesetzt oder die Musikschule erstattet anteilmassig
Schulgeld zuriick. Fallt der Unterricht auf einen Feiertag, besteht kein Anrecht auf Verschiebung oder
Rickvergiitung.
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4.4, Schulgeld

4.4.1. Bestimmungen

Die Schulgeldtarife werden jahrlich vom Schulrat Gberprift und ggf. der Teuerung angepasst.
Tarifanderungen werden den Erziehungsberechtigten rechtzeitig vor dem An- und Abmeldetermin
schriftlich mitgeteilt.

4.4.2. Tarife

Das Tarifblatt wird der Info-Broschiire beigelegt und im Internet publiziert. Bei abgeschlossener
Ausbildung gilt der Erwachsenentarif ab dem Semester nach dem 18. Geburtstag. Fir Schiler*innen
in Ausbildung gilt der Jugendtarif bis zum 1. Semesterbeginn nach dem 25. Geburtstag.

4.4.3. Fakturierung

Die Fakturierung erfolgt per 15. Februar und 15. September. Teilzahlungen sind moglich.

4.4.4. Rabatt

Die Musikschule gewdhrt Geschwisterrabatt. Dieser wird automatisch generiert.
2 Kinder 10%,
3 Kinder 15%,
4 Kinder 20%.

Die Musikschule gewéahrt Sozialrabatt. Dieser richtet sich nach dem Total steuerbarer Einkiinfte und
wird automatisch generiert. (siehe Rabattschliissel)

4.4.5. Bestimmungen zum Erwachsenenunterricht

Der Erwachsenentarif flir Einwohner von Miinchenstein deckt die Personalkosten der Lehrpersonen.
Die Gemeinde stellt Raum und Administration zur Verflgung.
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4.5. Angebot
4.5.1. Instrumental Einzelunterricht

e Blockflote, Querflote

e Oboe, Fagott, Klarinette, Saxofon

e Trompete, Horn, Posaune

e Violine, Viola, Violoncello, Kontrabass

e Gitarre, E-Gitarre, E-Bass

e Klavier, Cembalo, Orgel

e Harfe, Akkordeon

e Schlagzeug (Drumset, Vibraphon, Xylophon, Marimbaphon, Pauken)
4.5.2. Vokalunterricht

e Sologesang

4.5.3 Klassen- und Gruppenkurse

Eltern-Kind-Singen

e Musik und Bewegung

e Gehorbildung

e Ensemble / Kammermusik

e Streichorchester

e Jugendmusik (Blasorchester)

e Kinderchor, Vokalensemble

4.6. Schiilerzuteilung

Die Zuteilung der Schilerinnen und Schiler erfolgt durch die Schulleitung nach Absprache mit den
Lehrpersonen der Fachgruppen. Entscheidende Faktoren sind die Vertragsbedingungen und die
Verfligbarkeit der Lehrpersonen. Wiinsche der Erziehungsberechtigten werden wenn méglich
bericksichtigt. An der Musikschule Miinchenstein werden keine Eignungsabklarungen durchgefihrt.
Bei einzelnen Instrumenten kann es notig sein den Stand der physischen Entwicklung abzuklaren.



"' ikschul . . .
Wigseeche Schulprogramm Musikschule Miinchenstein

4.7. Ensembles / Kammermusik

4.7.1. Bedingungen
e Einzelunterricht

e Empfehlung der Lehrperson

e Regelmassige Teilnahme an den Proben
e Mindestens drei Teilnehmer oder

e Klavier- oder Harfenduo

e Verpflichtung zu 6ffentlichen Auftritten

Austritte sind nur Ende Semester oder in Absprache mit der Ensembleleitung nach einem Projekt
moglich.

4.7.2. Kosten

Die Ensembles sind fir die Teilnehmer kostenpflichtig. Nach mindestens 5 Jahren Unterricht ist eine
kostenpflichtige Teilnahme, im Einverstandnis mit der Ensembleleitung, ohne Einzelunterricht
moglich.

4.8. Instrumentendemonstration

4.8.1. Bazar

Jahrlich wird im Frihjahr eine Instrumentendemonstration durchgefiihrt, an welcher grundsatzlich
alle Instrumente vertreten sind. In Absprache mit der Schulleitung kann auf eigene Kosten eine
Stellvertretung engagiert werden.

4.8.2. Unterrichtsbesuch/ Schnupperstunde

Nach Absprache (Anmeldung) mit den Lehrpersonen sind Unterrichtsbesuche maoglich.

4.9. Erwartungen an die Erziehungsberechtigten

e Unterstilitzung bei der musikalischen Ausbildung
e Verantwortung fiir regelméassiges Uben

e Verantwortung fir kontinuierlichen Besuch des Unterrichts Bl Kontaktpflege mit den
Lehrpersonen
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4.10. Pflichten der Schiilerinnen und Schiiler

e Kontinuierlicher Besuch des Unterrichts
e Regelmissiges Uben

e Mitwirkung an Aktivitdaten der Musikschule

4.11. Aufgaben des Sekretariats

Die Aufgaben des Sekretariats umfassen folgende Bereiche:

e Administration

e Korrespondenz

e Protokoll Schulrat

e Auskunft, Offentlichkeitsarbeit

e Fakturierung, Inkasso, Mahnungswesen B Buchfihrung des Projektefonds

4.12. Aufgaben des Schulrats
Der Schulrat

e ist Anstellungsbehorde der Lehrpersonen und der Schulleitung.
e genehmigt das Schulprogramm.

e reicht das Budget zu Handen des Gemeinderats ein.

e fiihrt regelmassig Mitarbeitergesprache mit der Schulleitung.

e jst Beschwerdeinstanz.

4.13. Aufgaben der Lehrpersonen
4.13.1. Unterricht

e  Wir unterrichten gemass unserem padagogischen und kiinstlerischen Konzept.

e Wir fihren bei den Schiilerinnen und Schiilern im Vorfeld der An- und Abmeldetermine
Standortbestimmungen durch.

e  Wir beteiligen uns mit unseren Schiilerinnen und Schiilern an Musizierstunden und
Schiilerkonzerten.

e Wir streben guten Kontakt zu den Erziehungsberechtigten an.
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4.13.2. Administration

e  Wir erfiillen administrative Aufgaben schnell und zuverlassig.

e Wir erstellen den Stundenplan in Absprache mit den Schiilern (Eltern) und der Schulleitung
(Raumzuteilung).

e  Wir fuhren schriftliche Schiilerabsenzenkontrollen.
e Sie konnen auf dem Sekretariat deponiert werden. (Aufbewahrungszeit mindestens 2 Jahre)

e Wir fihren bei Bedarf Eignungsabklarungen durch.

4.13.3. Personliche Entwicklung

o  Wir bilden uns regelmassig weiter.

e  Wir beteiligen uns an der im Schulprogramm definierten Evaluation.

4.13.4. Schulentwicklung

e Wir beteiligen uns im Rahmen unserer Moglichkeiten und gemadss der kantonalen
Verordnung fiir Musikschulen an Konferenzen, Konventen und Arbeitsgruppen.

e Wir beteiligen uns an der Instrumentendemonstration nach Absprache mit dem
Fachkollegium.

4.14. Aufgaben der Schulleitung

4.14.1. Betreuung der Lehrpersonen
e Unterrichtsbesuch

Besuch der Musizierstunden

e Mitarbeitergesprach mit den Lehrpersonen
e Organisation von Stellvertretungen

e Bewilligung von Kurzurlaub

e Anstellungsverfahren von Lehrpersonen

e Schiilerzuteilung

e Raumzuteilung

4.14.2. Schulprogramm
e Entwicklung in Zusammenarbeit mit dem Lehrerinnen- und Lehrerkonvent

e Umsetzung

e Uberpriifung
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4.14.3. Interne Evaluation
e Organisation

4.14.4. Sekretariat
e Flhrung

e Mitarbeitergesprach

4.14.5. Organisation
e Organisation und Gestaltung von Anladssen (Musizierstunden, Konzerte, Projekte, etc.)

4.14.6. Finanzen
e Erstellung des Budgets zuhanden des Schulrates

e Einhaltung des Budgets

e Verantwortung flr den Projektefonds

4.14.7. Allgemeines
e Verantwortung fiir Offentlichkeitsarbeit

e Interne und externe Kommunikation der Musikschule
e Beratung der Erziehungsberechtigten
e Anschaffungen

e Teilnahme an Musikschulratsitzungen und Schulleitungskonferenz

4.15. Stellvertretungen

4.15.1. Stellvertretungen Lehrpersonen

Die Verantwortung flir Auswahl und Organisation von Stellvertretungen liegt bei der Schulleitung. Sie
spricht sich nach Mdoglichkeit mit den zu vertretenden Lehrpersonen ab.

4.15.2. Stellvertretung Schulleitung

Die Konventsleitung schldgt in Absprache mit der Schulleitung dem Konvent Kandidaten fiir das Amt
der Schulleitungs-Stellvertretung vor. Der Konvent wahlt zwei Lehrpersonen, welche bei einem Ausfall
der Schulleitung interimistisch den klnstlerisch-pddagogischen Teil der Aufgaben ibernehmen. Die
kaufmannisch-administrativen Arbeiten der Schulleitung werden vom Sekretariat Glbernommen.

4.16. Anstellungsverfahren

4.16.1. Lehrpersonen

Die Schulleitung definiert in Absprache mit der Fachgruppe den Umfang und das Profil der neu zu
besetzenden Stelle. Die Schulleitung schreibt die Stelle in der Schweizerischen Musikzeitung aus.
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Ein Auswahlgremium (Schulleitung, Lehrervertretung, interne Fachvertretung (wenn vorhanden) und
Mitglied des Schulrats) prift die Bewerbungen und nimmt die Probelektionen ab.

Jedes Mitglied des Auswahlgremiums benennt aus allen Bewerbungen 5 Favoriten. 3-4 der am
haufigsten genannten Kandidaten werden zu Probelektionen eingeladen.

Die Probelektion beinhaltet einen padagogischen Teil (25 Minuten) ein Vorspiel (10 Minuten) und ein
Gesprach (ca.15 Minuten). In der Regel wird dem Schulrat eine Person zur Wahl vorgeschlagen. Eine
Berufung ist nach Absprache mit dem Auswahlgremium maoglich.

4.16.2. Schulleitung

Der Musikschulrat fiihrt das Anstellungsverfahren und die Wahl gemass der kantonalen Fachweisung
wie folgt durch:

e Der Musikschulrat beauftragt eine flinfkdpfige Personalkommission bestehend aus zwei
Vertretern des Musikschulrats, zwei Vertreter des Lehrerkollegiums und einem Vertreter der
Schulleitung mit der Durchfiihrung des Auswahl- und Anstellungsverfahrens.

o Der Musikschulrat genehmigt das von der Personalkommission ausgearbeitete
Anforderungsprofil der neu zu besetzenden Stelle.

e Die Ausschreibung in der Schweizerischen Musikzeitung wird durch das Schulratsprasidium
veranlasst.

e Die Personalkommission prift die Bewerbungen, fiihrt die Vorstellungsgesprache durch und
unterbreitet dem Musikschulrat einen Wahlvorschlag.

e Die von der Personalkommission vorgeschlagene Person stellt sich/ vorgeschlagenen
Personen stellen sich dem gesamten Schulrat und der Personalkommission in einem zweiten
Vorstellungsgesprach vor.
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5. Hausordnung

Ein aufgeraumtes und geliiftetes Unterrichtszimmer schafft Wohlbefinden fir alle.

e Instrumente und Mobiliar behandeln wir sorgfiltig.

e Die ideale Raumtemperatur ist nur gewahrleistet, wenn die Heizungs-Ventile nach dem
Unterricht wieder auf die zimmerspezifische Grundeinstellung (siehe Anschlagbrett im
Zimmer) zurlickgestellt werden.

e Nach dem Unterricht schliessen wir Fenster und Tiren.

e Essen und Kaffee trinken finden im Lehrerzimmer statt.

e Fiir organische Abfalle bentitzen wir die Abfalleimer beim Eingang und im Lehrerzimmer.

e Rollbrett und Trottinett werden im Gang deponiert.

e Wir Ubernehmen gemass Plan die Verantwortung fiir das Schliessen des Haupteingangs.

e Bei Raumbenitzung an Wochenenden und wahrend der Ferien bleibt der Haupteingang
immer abgeschlossen.

6. Disziplinarordnung

e Die Lehrpersonen der Musikschule kénnen bei leichten Verstossen von Musikschiilerinnen
und Musikschiilern gegen Disziplin und Anstand folgende Massnahmen ergreifen:

a. kurzzeitige Wegweisung aus dem Unterricht;
b. Aussprache mit den Erziehungsberechtigten bzw. mit den volljahrigen Musikschiilerinnen
und Musikschilern.

e Die Schulleitung kann bei schweren Verstéssen von Musikschilerinnen und Musikschiilern
gegen die Vorschriften der Musikschule und die Disziplin folgende Massnahmen ergreifen:

a. Aussprache mit den Erziehungsberechtigten bzw. mit den volljahrigen Musikschiilerinnen
und Musikschlern;

b. Androhung des Ausschlusses aus der Musikschule;

c. Ausschluss aus der Musikschule.
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7. Begabtenforderung

e Es gehort zum Auftrag der Musikschule Gberdurchschnittliche Begabungen frihzeitig zu
erkennen und mit geeigneten Massnahmen zu férdern. Dabei kommt der Zusammenarbeit
zwischen Lehrpersonen, Schiilerinnen und Schiilern, Erziehungsberechtigten und Schulleitung
zentrale Bedeutung zu.

e Die Musikschule Miinchenstein beteiligt sich an der , Talentférderung Baselland”. Speziell

begabte Schiler und Schilerinnen haben die Mdglichkeit sich fir die Aufnahme in kantonale
Forderklassen zu bewerben.

8. Formen der Zusammenarbeit

8.1. Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

e  Wir streben einen guten Kontakt zu den Erziehungsberechtigten an.
e Im ersten Semester findet eine Standortbestimmung statt.
e Unterrichtsbesuche der Erziehungsberechtigten sind wiinschenswert.

e Wir pflegen regelmassigen Kontakt mit den Erziehungsberechtigten wahrend der ganzen
Ausbildungszeit.

8.2. Interne Zusammenarbeit

e Wir streben eine offene Zusammenarbeit und Kommunikation an, um in unserer Schule eine
motivierende Atmosphare zu gewahrleisten.

e Wir werden bei Angelegenheiten, welche die ganze Schule betreffen, friihzeitig und
umfassend informiert.
8.3. Zusammenarbeit mit anderen Schulen

e  Wir unterstltzen gemeinsame Projekte mit anderen Schulen oder Musikschulen.

e Wir unterstiitzen die mitwirkenden Schilerlnnen und Schiiler.
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9. Projekte

Die Musikschule fordert Projekte, die in einem musikkulturellen Zusammenhang stehen, wie
beispielsweise:

- Musiklager
- Orchesterreisen
- Klassenweise Besuche von Konzerten, Orchester- oder Theaterproben, Instrumentenbauer, etc.

10. Gesundheitsaspekte

Die Musikschule stellt moglichst optimale Raumlichkeiten und geeignetes Mobiliar zur Verfligung.

11. Bibliothek

Die Musikschule fuhrt eine fiir alle Lehrpersonen zugangliche EnsembleliteraturBibliothek.

12. Interne Evaluation

12.1. Lehrpersonen untereinander
12.1.0. Grundsatze, Regeln

e Evaluation ist keine individuelle Aufgabe, sondern sie setzt Zusammenarbeit voraus.

e Jede Art von Zusammenarbeit beruht auf Gegenseitigkeit; alle Beteiligten libernehmen
abwechslungsweise verschiedene Rollen. Evaluation soll dabei nie eine beurteilende, sondern
eine unterstitzende Funktion haben.

e Alle gemachten Notizen sind Eigentum der beobachteten Person.
e Alle Gesprachsinhalte sind vertraulich.
e Die Evaluationspartner sind frei wahlbar und wechseln jahrlich.

e Die Evaluationsgruppen erstellen einen Bericht zu Handen der Schulleitung mit folgendem
Inhalt: Wer, Wann, Was, Ziele, Fazit, Konsequenzen.

e folgenden Evaluationsformen sind moglich:



"' ikschul . . .
Wigseeche Schulprogramm Musikschule Miinchenstein

12.1.1. Kollegiale Hospitation

Eine Hospitation beinhaltet ein Vorgesprach (Standortbestimmung, Beobachtungsauftrag) und ein
Feedback. Die beobachtende Person stellt ihre Wahrnehmung und ihr Verstandnis der Situation als
Material fiir die Auseinandersetzung zur Verfligung, ohne zu belehren.

Hospitationsarten:

- Gegenseitiger Unterrichtsbesuch

- Patenschiiler: Gegenseitige Unterrichtsbesuche beim gleichen Schiiler Gber einen grosseren selbst
gewadhlten Zeitraum.

- Gegenseitiger Besuch von Musizierstunden.

12.1.2. Gastschiiler

In Absprache mit den Beteiligten findet Giber einen langeren Zeitraum ein Schileraustausch statt. Die
Lehrpersonen definieren, auf welche Aspekte des Unterrichts die Aufmerksamkeit gerichtet werden
soll. Wahrend des Austausches treffen sie sich regelmassig, um Fragen zu klaren und um Uber ihre
Beobachtungen zu berichten.

12.1.3. Arbeit im Unterrichtsteam

Gemeinsame Ensembles werden abwechselnd von den beteiligten Lehrkréften unterrichtet. Durch die
Anwesenheit aller beteiligten Lehrpersonen beim Unterrichten wird eine offene Werkstatt-
Atmosphare geschaffen. Die Beteiligten kdnnen auch einzelne Ensemblestunden alleine betreuen mit
jeweiliger gemeinsamer Vor- und Nachbesprechung.

12.1.4. Intervisions-Gruppe

Eine Kleingruppe trifft sich mit dem Ziel, Erfahrungen aus dem Unterrichts-Alltag zu reflektieren. Die
Moderation Gbernimmt jedes Mal ein anderes Mitglied der Gruppe. Zum Start einer Intervisions-
Gruppe kann eine professionelle Hilfe zur Klarung der Spielregeln zugezogen werden

12.1.5. Arbeitsgruppe Schiiler-Feedback

Erarbeiten von Moglichkeiten zur Schilerbefragung. Zum Beispiel in Form eines Fragebogens, der
dem Kollegium zur Verfligung gestellt werden kann.

12.2. Lehrpersonen mit SuS und Erziehungsberechtigten

12.2.0. Grundsatz

Die Darbietungen der SuS an Konzerten und offentlichen Auftritten stellen eine hochstehende
Qualitatskontrolle der Arbeit von Schiilerinnen und Schiilern und ihren Lehrpersonen dar. Sie sind ein
zentrales Evaluations-Instrument zur Messung des Unterrichtserfolgs. Die Arbeit der Schiilerinnen
und Schiiler und ihrer Lehrpersonen wird an diesen Konzerten von allen Anwesenden
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wahrgenommen und in den vorher und nachher stattfindenden informellen Gesprachen individuell
gewdrdigt.

Die anlasslich dieser Veranstaltungen stattfindenden Begegnungen der Schiilerinnen und Schiiler mit
ihren Kolleginnen und Kollegen und der Lehrkrafte mit den Eltern sowie der direkte Austausch
zwischen Musiklehrpersonen, Eltern und der Musikschulleitung sind eine wichtige Informationsquelle
fir die Kontrolle der Lern- und Lehrerfolge aller Akteure.

12.2.1. Musizierstunden

Die Schilerinnen und Schiiler beteiligen sich mit Unterstlitzung der Lehrpersonen jahrlich an
musikalischen Auftritten. Dies kann anlasslich von Musizierstunden oder anderen Veranstaltungen
der Musikschule sein.

12.2.2 Fragebogen an Erziehungsberechtigte

Die Erziehungsberechtigten werden mittels Fragebogen alle drei Jahre zu wechselnden musikschul-
relevanten Themen evaluiert. Die SL entwickelt die Fragebogen gemeinsam mit der Konventsleitung.
Die Auswertung erfolgt durch die SL. Sie stellt die Ergebnisse dem Konvent zur Verfigung.

12.2.3. Fragebogen bei Austritt aus der Schule

Die austretenden SuS werden mittels Fragebogen nach den Austrittsgriinden und der persénlichen
musikalischen Zukunft befragt. Die Auswertung erfolgt durch die SL.

Lehrpersonen erhalten auf Wunsch Einsicht in die Fragebogen ihrer ausgetretenen Sus.

12.3. Lehrpersonen-Schulleitung-Musikschulrat

12.3.1. Unterrichtsbesuch

Die Schulleitung besucht den Unterricht der Lehrpersonen in regelmdassigen Abstanden.

12.3.2. Mitarbeitergesprach

Die Schulleitung fihrt gemass der kantonalen Verordnung fiir Musikschulen Mitarbeitergesprache in
regelmassigen Abstéanden durch.

12.3.3. Mitarbeitergesprach

Der Musikschulrat flihrt gemass der kantonalen Verordnung fir Musikschulen regelmassig ein
Mitarbeitergesprach mit der Schulleitung durch.
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12.3.3. Bericht an den Schulrat

Die Schulleitung erstellt jahrlich einen Bericht zu Handen des Musikschulrats tber die Erkenntnisse
der Internen Evaluation und Uber die daraus resultierenden Massnahmen.

13. Konvent-Geschaftordnung

13.1. Zweck

Das Geschaftsreglement des Lehrerkonvents der Musikschule regelt dessen Organisation.

13.2. Konvent

13.2.1. Die ordentliche Sitzung des Konvents findet einmal pro Schuljahr statt.

13.2.2. Ausserordentliche Sitzungen werden nach Bedarf von der Konventsleitung
einberufen oder wenn ein Viertel der stimmberechtigten Mitglieder eine solche
verlangt.

13.2.3. Die Einladungen erfolgen in der Regel 4 Wochen vor dem Sitzungstermin.

13.3. Teilnahme, Stimm- und Wahlrecht

13.3.1. Der Lehrerkonvent setzt sich aus allen an der Musikschule angestellten
Lehrpersonen zusammen und wahlt die Konventsleitung.

13.3.2. Die Teilnahme ist obligatorisch.

Lehrpersonen mit Pensen an mehreren Schulen nehmen in der Regel am Konventnderjenigen
Musikschule teil, an welcher sie das grosste Pensum unterrichten.

13.3.3. Im weiteren kdnnen eingeladen werden:

a. die Schulleitung b. der Schulrat  c. das nicht unterrichtende Schulpersonal
b.weitere Personen bei den sie betreffenden Angelegenheiten.

13.3.4. Die unter 13.3.1. aufgefiihrten Mitglieder des Konvents sind stimmberechtigt und
haben das aktive und passive Wahlrecht.
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13.3.5. Folgende Personen kdnnen dem Konvent Antrage stellen:

a. alle Lehrpersonen der Musikschule

b. die Schulleitung

c. das nicht unterrichtende Schulpersonal
d. der Schulrat

Antrage sind bis spatestens 2 Wochen vor der Sitzung einzureichen.

13.4. Beschliisse

13.4.1. Der Konvent ist beschlussfahig, wenn mindestens ein Viertel der Stimmberechtigten
anwesend ist.

13.4.2. Ein Beschluss des Konvents in Sachfragen bedarf der einfachen Mehrheit der
anwesenden Stimmberechtigten.

13.4.3. Bei Wahlen gilt im ersten Wahlgang das absolute, in den nachfolgenden
Wahlgangen das relative Mehr.

13.4.4. Bei Stimmengleichheit hat die Konventsleiterin/der Konventsleiter den
Stichentscheid.

13.4.5. Wahlen werden geheim (schriftlich) durchgefiihrt.

13.5. Protokoll

13.5.1. Uber siamtliche Sitzungen des Konvents ist Protokoll zu fiihren.
13.5.2. Das Protokoll ist vom Verfasser und der Konventsleitung zu unterzeichnen.

13.5.3. Das Protokoll wird innerhalb von vier Wochen an die Mitglieder des Konvents, die
Schulleitung und den Schulrat verteilt.

13.6. Konventsleitung

13.6.1. Die Konventsleitung besteht aus:

a. Konventsleiter
b. Konventsleiter Stellvertreter
c. Protokollfiihrer
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13.6.2. Die Konventsleitung konstituiert sich selbst

13.7. Wahl der Konventsleitung

13.7.1. Alle an der Musikschule tatigen Lehrpersonen kdnnen sich zur Wahl stellen.

13.7.2. Die Wahl erfolgt durch den Musiklehrerkonvent und richtet sich nach § 4 der
Geschaftsordnung des Musiklehrerkonvents.

13.7.3. Die Wahlen/Wiederwahlen finden jahrlich am ordentlichen Konvent statt.

13.8. Aufgaben der Konventsleitung

13.8.1. Die Konventsleitung leitet die Geschifte des Konvents.
13.8.2. Sie bereitet in der Regel zusammen mit der Schulleitung die Sitzungen des Konvents

VOr.

13.9. Arbeitsgruppen

13.9.1. Bei Bedarf bildet der Konvent Arbeitsgruppen.

13.9.2. Diese bereiten zuhanden des Konvents einzelne Geschafte vor oder kldren
Sachfragen ab.

13.9.3. Sie informieren die Konventsleitung und den Konvent iiber ihre Arbeit.

13.10. Vertretung des Konvents im Schulrat

13.10.1. Als Lehrervertreter im Schulrat sind nur stimmberechtigte Mitglieder wahlbar.

13.10.2. Die Vertretung des Lehrerkonvents im Schulrat besteht aus 1 bis 2 Personen, die
fiir eine Amtszeit von 2 Jahren gewahlt werden. Eine Wiederwahl ist moglich.

13.11. Anderungen des Geschiftsreglements

Anderungen des Geschéftsreglements bediirfen der Annahme mit absolutem Mehr der anwesenden
Stimmberechtigten.
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13.12. Inkrafttreten 19. August 2006



